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ຂໍ້ກາໍນດົດາ້ນແຮງງານຕົ້ນຕໍຂອງມາດຕະຖານ FSC-COC 
 

FSC – COC ແມ່ນມາດຕະຖານທ່ີວລມເອົາການບັນທຶກເອກະສານໃນທຸກຂະບວນການຂອງຜະລິດຕະພັນຈາກປ່າໄມ້ ໂດຍ
ເລີ່ມຕົ້ນການຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ ຈົນໄປເຖິງການຜະລິດ ແລະ ນໍາສ່ົງໄປສູ່ຜູ້ບໍລິໂພກ. 

ສ່ວນໜຶ່ງຂອງຫຼັກການຂອງ FSC ແມ່ນການປົກປ້ອງ ແລະ ເຄົາລົບສິດຂອງຜູ້ອອກແຮງງານ ແລະ ກໍານົດໃຫ້ຜູ້ຖືໃບຢ້ັງຢືນ 

FSC ປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານ FSC-COC ໂດນໄດ້ລວມຂ້ໍກໍານົດດ້ານແຮງງານຫຼັກດ່ັງນ້ີ: 

1. ເສລພີາບໃນການສາ້ງຕັງ້ສະມາຄມົ ແລະ ສິດໃນການເຈລະຈາຕໍລ່ອງຮວ່ມກນັ 
• ພະນັກງານ ແລະ ຜູ້ຈ້າງງານມີສິດໃນການສ້າງຕັ້ງສະມາຄົມ ໂດຍບ່ໍມີການຈໍາແນກຄວາມແຕກຕ່າງທາງ ຊົນຊັ້ນ, 

ເຊື້ອຊາດ, ຊົນເຜ່ົາ, ສາສະໜາ, ສີຜິວ, ຕໍາແໜ່ງງານ, ສາສະຫນາ, ເພດ, ລົດຊະນິຍົມທາງເພດ, ອາຍຸ, ແລະ ຄວາມ
ຄິດເຫັນທາງດ້ານການເມືອງ ແລະ ສາມາດຮວມໂຕກັນໂດຍບ່ໍຈໍາເປັນຕ້ອງມີການຂໍອະນຸມັດຈາກລັດຖະບານ. 

• ຕົວຢ່າງໃນການສ້າງຕັ້ງສະມາຄົມ: 
o ການສ້າງຕັ້ງກຸ່ມດໍາເນີນກິດຈະກໍາຕາ່ງໆເຊັ່ນ: ກຸ່ມກິລາ, ກຸ່ມຈັກສານ, ກຸ່ມສິລະປະ 
o ການສ້າງຕັ້ງສະຫະພັນແຮງງານ ຫຼື ແມ່ຍິງຂອງບໍລິສັດ 
o ການສ້າງຕັ້ງກຸ່ມເພື່ອເປັນຕົວແທນສະເໜີຜົນປະໂຫຍດທ່ີຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍຂອງແຮງງານ ແລະ ຜູ້ຈ້າງງານ 

• ບໍລິສັດເຄົາລົບສິດທິຂອງພະນັກງານໃນການເຂ້ົາຮ່ວມກຸ່ມ ຫຼື ດໍາເນີນກິດຈະກໍາທ່ີຖືກຕ້ອງຕາມກົດຫມາຍ ໂດຍຈະ
ບ່ໍມີການຈໍາແນກ ຫຼື ລົງໂທດພະນັກງານ. 

• ພະນັກງານມີສິດໃນການເຈລະຈາຕໍ່ລອງແບບລວມໝູ່ ສິດດ່ັງກ່າວແມ່ນວ່າດ້ວຍຂະບວນການເຈລະຈາລະຫວ່າງ
ນາຍຈ້າງກັບກຸ່ມຄົນງານ ແນໃສ່ຂ້ໍຕົກລົງເພື່ອກໍານົດເງື່ອນໄຂແຮງງານຕ່າງໆທ່ີຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ມີ
ຄວາມສົມເຫດສົມຜົນເຊັ່ນ: ເງິນເດືອນໃນການເຮັດວຽກ, ເງື່ອນໄຂ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມໃນການເຮັດວຽກ, 

ຜົນປະໂຫຍດກ່ຽວກັບຄ່າຊົດເຊີຍ/ຕອບແທນ ແລະ ສິດອື່ນໆຂອງຜູ້ອອກແຮງງານ.  

 

2. ການຕໍ່ຕາ້ນ ແລະ ລບົລາ້ງແຮງງານບງັຄັບ 
ແຮງງານແບບບັງຄັບ ບ່ໍໄດ້ຈໍາກັດໃສ່ແຕ່ພຽງ ສະຖານະການທ່ີຄົນງານ/ ຜູ້ອອກແຮງງານຖືກບັງຄັບດ້ວຍຄວາມຮຸນແຮງ 
ທ່ີສາມາດເຫັນໄດ້ຢ່າງປະຈັກຕາເທ່ົານ້ັນ, ແຕ່ຍັງລວມມີ: 

• ການສວຍໃຊ້ຄວາມບ່ໍເຂ້ັມແຂງ ຫຼື ຄວາມບ່ໍຮູ້ຂອງຜູ້ອື່ນໃນທາງຜິດ 
• ການກັກຂັງໜ່ວງໜ່ຽວ 
• ການແຍກປ່ຽວ  
• ການລະເມີດທາງຮ່າງກາຍ ແລະ ທາງເພດ 
• ການຂ່ົມຂູ່ ແລະ ການຄຸກຄາມໂດຍຄໍາເວົາ້ ແລະ ທ່າທາງ 
• ການຍຶດໜັງສືເດີນທາງ ແລະ ບັດປະຈໍາຕົວ/ປື້່ມສໍາມະໂນຄົວ 

• ການກັກເງິນຄ່າຈ້າງ 
• ການສ້າງຂ້ໍຜູກມັດໃນການໃຊ້ໜີ້  
• ການສ້າງເງື່ອນໄຂການເຮັດວຽກ ແລະ ການເປັນຢູ່ແບບຂ່ົມເຫັງທາລຸນ 
• ການເຮັດວຽກລ່ວງເວລາແບບເກີນຂອບເຂດ 
• ການນາບຂູ່ໂດຍການກ່າວປະນາມ 
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ນອກຈາກເປັນການລະເມີດທ່ີຮ້າຍແຮງຕໍ່ກັບສິດທິມະນຸດຂ້ັນພື້ນຖານ ແລະ ສິດຂອງແຮງງານແລ້ວ, ການຂູ່ເຂັນເອົາແຮງ
ງານແບບບັງຄັບ ແມ່ນຖືເປັນການກະທໍາຜິດທາງອາຍາ. 
 

ບໍ່ວ່າພາຍໃຕ້ເງື່ອນໄຂສິ່ງແວດລ້ອມໃດໆກໍຕາມ MTP ຈະບໍ່ນໍາໃຊ້ແຮງງານແບບບັງຄັບດັ່ງທີ່ໄດກໍານົດຂ້າງເທິງ  

• ທຸກໆໜ້າວຽກຕ້ອງດໍາເນີນການບົນພື້ນຖານຄວາມສະໝັກໃຈ, ແລະ ບໍ່ຢູ່ພາຍໃຕ້ການນາບຂູ່, ສ້າງການປັບໄ
ໝ ຫຼື ການລົງໂທດຕ່າງໆ. 

• ແຮງງານ/ຄົນງານບໍ່ຈໍາເປັນຕ້ອງວາງເງິນມັດຈໍາ/ ຫຼັກຄໍ້າປະກັນທາງການເງິນ ແລະ ມອບເອກະສານສະບັບແທ້
ໃນການເຂ້ົາເປັນພະນັກງານ (ເຊັ່ນ ໜັງສືເດີນທາງ, ບັດປະຈໍາ ແລະ ອື່ນໆ) 

• ບໍລິສັດຈະບ່ໍມີການຈ່າຍເງິນຄ່າແຮງງານຊ້າກວ່າກໍານົດໂດຍບ່ໍສົມເຫດສົມຜົນ 
• ບໍລິສັດເຄົາລົບສິດຂອງຄົນງານ ທ່ີຈະອອກຈາກບ່ອນເຮັດວຽກ ພາຍຫຼັງໝົດເວລາວຽກຂອງເຂົາເຈ້ົາ 
• ພະນັກງານ/ຜູ້ອອກແຮງງານມີສິດສະໝັກວຽກຢ່າງເປັນອິດສະຫຼະ ແລະ ສາມາດລາອອກຈາກວຽກໂດຍບໍ່ມີ

ການບັງຄັບໃຫ້ສືບຕໍ່ ໂດຍສອດຄ່ອງຕາມສັນຍາແຮງງານຂອງເຂົາເຈ້ົາ. 
 

3. ການຕໍ່ຕາ້ນການໃຊ້ແຮງງານເດກັ ແລະ ການຄູມ້ຄອງສດິທິເດັກ  
• ບໍລິສັດດໍາເນີນນະໂຍບາຍ “ບ່ໍມີແຮງງານເດັກ” ຢ່າງເຂ້ັມງວດ. ພະນັກງານ MTP ທ່ີເຮັດວຽກຢູ່ໂຮງງານປຸງ

ແຕ່ງໄມ້ຕ້ອງມີອາຍຸ 18 ປີຂ້ຶນໄປ  
• ພະນັກງານຂອງ MTP ທຸກຄົນຕ້ອງຮັບຮູ້ວ່າ “ເດັກນ້ອຍ” ບ່ໍໄດ້ຮັບອະນຸຍາດໃຫ້ເຂ້ົາມາພາຍໃນບໍລິເວນເຂດ

ໂຮງງານ. ທຸກໆຄົນທ່ີມີໜ້າຢູ່ໃນສະຖານທ່ີໂຮງງານຕ້ອງມີອາຍຸຢ່າງໜ້ອຍ 18 ປີ. 
 

4. ການຕໍ່ຕາ້ນການຈໍາແນກໃນການຈ້າງງານ ແລະ ອາຊີບ 
• ບໍລິສັດຮັບເອົາຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ສະໜັບສະໜູນສະຖານທ່ີເຮັດວຽກແບບສ່ວນລວມ  
• ການພິຈາລະນາການຈ້າງງານ ຈະບ່ໍມີການແບ່ງແຍກ ຊົນຊັ້ນ, ເຊື້ອຊາດ, ຊົນເຜ່ົາ,ສາສະໜາ, ສີຜິວ, ເພດ, ລົດ

ຊະນິຍົມທາງເພດ, ອາຍ ຸແລະ ສະຖານະທາງສັງຄົມ 
• ຄ່າຈ້າງງານຈະຖືກອີງໃສ່ຕໍາແໜ່ງແລະໜ້າວຽກໂດຍບ່ໍມີການແບ່ງແຍກທຸກຮູບແບບ 
• ພະນັກງານທຸກຄົນຕ້ອງຮັບຮູ້ ແລະ ຍ້ອງຍໍຮູບແບບການເຮັດວຽກ ແລະ ທັດສະນະທ່ີແຕກຕ່າງກັນ  
• ທຸກຄົນມີສິດໃນການປະກອບສ່ວນເຂ້ົາໃນການສ່ືສານ ແລະ ແລກປ່ຽນຂ້ໍມູນຂ່າວສານແບບເປັນອິດສະລະ  

ພະນັກງານທຸກຄົນຕ້ອງປະຕິບັດຢ່າງເຄັ່ງຄັດຕໍ່ກັບຂ້ໍກໍານົດດ້ານແຮງງານຕົ້ນຕໍຂອງມາດຕະຖານ FSC-COC, ຫາກພົບເຫັນ
ເຫດການທ່ີບ່ໍສອດຄ່ອງຕໍ່ຂ້ໍກໍໍານົດເຫຼົ່ານ້ີ ພະນັກງານທຸກຄົນສາມາດ: 

• ລາຍງານໂດຍເຊິ່ງໜ້າຫາຜູ້ຈັດການ, ຄຸມງານຂອງຕົນ ຫຼື ພະນັກງານພາກສະໜາມຂອງພະແນກຄວາມຍືນຍົງ
ຂອງ MTP 

• ໂທຫາເບີໂທທ່ີຂຽນຢູ່ໃນບັດ GCCM  
• ລາຍງານຜ່ານກ່ອງແດງ 
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MTP ມີການປະເມີນ ແລະ ປັບປຸງລະບົບການຈັດການເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານ FSC COC. ຫົວຫນ້າພະແນກປຸງ
ແຕ່ງໄມ້ ມີໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບໃນການຮັກສາບົດປະເມີນຕົນເອງ ແລະມີການທວນຄືນຢ່າງຫນ້ອຍ 1 ຄັ້ງຕໍ່ປີ ແລະ ສ່ົງໃຫອ້ົງການ
ຮັບຮອງກ່ອນທ່ີຈະມີການກວດສອບ. 


